MODELLO ORGANIZZATIVO E
DI CONTROLLO DELUATTIVITA SPORTIVA

~ Premessa Il presente modello organizzativo e di controllo dellattivith sportiva & redatto

dall/Associazione: KENYU KAY KARATE-DO SPOLETO ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA,
come previsto dal comma 2 dell’articolo 16 del d.1gs. . 39:del 28 febbraio 2021 e utilizanda lé linee
guida pubblicate dalla US ACLI, Si applica a chiungue partecipi con qualsiasi funzione o titolo
all'attivita della ASD, indipendente dalla disciplina sportiva praticata. Ha validita quadriennale dalla |
data di approv‘az‘icn‘e' e déve' es'se're' ag‘g‘iérna’éb ogni Qual vmlta necessazno ai 'fme d’r recepnre '!ev..

dzsposnzsom ema_nate. datla Gt.unt__a N_agwna‘ie de} C.Cl _N_ A _!e. ra_ccemar:daznom deli’Ossefvatono
Permanente del CONI per le Pdiﬁiéhe;di-Safeguarding li" ‘b’iétﬁvo dei 'presente modello :é que!lo c¥i

medesima nonche .ccmumcato a{_ .Safgguacd_lng Ofﬁce_ .d_el}a US .ACLE, insieme aﬂa nomina del
Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni nominato direttamente dalla ASD.

Art. 1~ Finalita.

1. 1l presente documento regolamenta e disciplina gli: strumenti perla prevenzzone eilcontrasto
di ogni forma di abuso, molestia, viclenza di genere:o discriminazione ‘per ragioni di etnia,
religione, convinzioni personali, disabilitd, etd o orientamento sessuale ovvero per le ragioni

~ di cui al D.Igs. n. 198/2006 attuati in danno dei Tesserati, specie se'minori d'eta, nell'ambito
dellAssociazione KENYU KAY KARATE-DO ‘SPOLETO ASSOCIAZIONE SPORTIVA
DILETTANTISTICA (di seguito per brevita anche solo “Societd”).

2. le norme e le previsioni contenite nel presente regolamento richiamano e sono conformi
alle Linee Guida adottate dalla US ACLI attualmenteé in vigore e:costituiscono Vinsieme delle
regole di condotta a cui tuthi gli appartenenti della societd sonatenuti ad uniformarsi al fine.
di:

a. promuovere il diritto di tutti i tessera’n ad essere tutelati da ogni forma di abuso,
violenza o discriminazione;

b. promuovere una cultura ¢ un ambiente inclusivi che assicurino la dlgnita e il rispetto.
des d-sratt! ch tuttl i Tesseratr specue se msnon, 3 garantlscano Fuguaglianza e Vequita, .

c. ren.dere consa;pevo_h; i Tessera.tif in ordine ai propri d‘i"ritti; doveri, obblighi e

~ responsabilita; , ‘ N

d. individuare e attuare adeguate misure, procedure:e politiche di Safeguarding, anche
in conformita alle raccomandazioni del Safeguarding Officer istituito dalla US ACLI
volte a ridurre i rischi di condotte lesive dei diritti, specie nei confronti di Tesserati
minori;



e. provwvedere alla: gestione ‘tempestiva; efficace e riservata delle segnalazioni di
fenomeni di abuso, violenza e discriminazione e tutela dei segnalanti;

f. infoFmare i Tesserati, anché minoti, sulle misure e procedure di prevenzione e
contrastoai fenomenidi abuso, violenza e discriminazione e, in particolar modo, sulle
procedure per la segnalazione degli stessi;

g. incentivare fa partecipazione dei componenti del sodalizio alle iniziative organizzate
dalla US ACLI ‘neil mb;to de!ie pehttche é! Safeguardmg,

‘ntolo all’a’ebv:té spc:rhva neli’at’cuazmne de le musure, procedure e polmche di
Safeguard;ng della Societa. ‘

Art. 2 = Ambito-di applicazione | soggetti tenuti al fispetto del presente documento sono:

a) tutti i tesserati della Societd Associazione KENYU KAY KARATE-DO SPOLETO
ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA

b} tutti coloro che intrattengono rapporti di lavoro o volontariato con la Societa;

¢} tutti coloro che_-, a q_u‘a!fsiasi:tito‘!o,.'int;nattengonq rapporti con Ea.Societé.

Art. 3 ~Norme di condotta E onere della societd strutturarsi in modo tale da-dare attuazione alle
finalita indicate all’art. 1, uniformatdo i propn Compoftamenti alle norme d: condotta di seguito
indicate:

assicurare un ambiente ispirato a principi di uguaglianza-e di tutela dellaliberts, della dignita
e dellinviolabilita della persona predisponendo turni di allenamento e la partecipazione a

-gare, stage, alienamenn ewtando d*scnmmazmm tra gli atleti, prevedendo, in presenza di

ate 2l’a lore equa distribuzione in gruppi di

;condlzmne. soc;ate, opirione: pcilt;l_ca, convinzione rel;glosa, genere,. orientamento: sessua!e,

disabilita e altro imponenda regole di condotta ai tecnici volte ad assicurare a ciascun atleta

di poter essere adeguatamente seguito nello svolgimento: dellattivita sportiva. Inoltre,
‘prevedére la prasenza di uri numero adeguato di tecnici in relazione alla composizione di
_ciascun gruppo di atleti e ;mporre a tecnici, atleti e dmgenh di utilizzare un linguaggio non

dlscnmmatono,
'fa-r svotgé‘re'- '§'ﬁtﬁvi'f§ s‘po‘rﬁva 'ne‘i ﬁ‘s;i'ét'to del[o Sv%’lu'ppo’- ﬁéi'cs 'sport'ivo -e'd eme’tivc

pro_grammando per ciascun: at-ieta l’amwt_a spomva:o ia. p_ar.te.c&pazmne_ aivari campwnan in
modo da tener conto delle capacita individuali e delle aspirazioni di ciascuno;



abbua ll sospet&c cirea |l com :

: ,nto ds co_ndo,tte. nlevantl ai'sensi _dei presente. docu_mento_,

atﬁjuare- idone‘e'in‘iz" i

olte ai contrasto dei fenomeni di abuso woienza e dlscnmmaz;one:

s sollecitare atlen tecnici e dlrigent: allusodiun linguaggio appmpnato e comingue evitare
I'uso di espressioni discriminatorie; sessisté, o di matrice razzista;

o richiedere ai tecnici e dirigenti di instaurare tra loro rapp_orﬁ professionali evitande
situazioni di_ imbarazzo. Inoltre, imporre agli atleti regole di condotta da adottare negli
spogliatoi volte a contrastare fenomeni di bullismo o cyberbullismo;

prevenire, durante gli alienamentt £ in gara, tutti 1 comportamenti e le condotte sopra-
descrrth con azioni d| sensab lzzazmne e contro!lo qualn l'orgamzzaz:one d! rivnioni

del nominativo del Safeguardin

o mamfestazmm spomve, di astenersn da. apprezzamenn commentl 2. valutazscm che non.

siang strettamente inerenti aﬂa.prestazxone;spomva in'quanto potrebbero essere lesividella

dignita, del decoro e della sensibilita della persona attraverso adozione di provvedimenti

sanzionatori a carico di coloro che durante e gare tengano un comportamento non

adeguato;

favorire: §a’-rappresen'tan2a :paritariadi génei‘e; net‘rispetté dé’ila 'no'rm'aﬁv‘a ‘appiicabi!e,

adottando ie seguen’a misure:

* Affissione presso la sede dellaffiliata del modello organizzativo ¢ del Codice di condotta

adottato.e degli eventuali aggiornamenti, mtegraz:om o modifiche e/o pubblicazione dello

stesso sulla homepage del sito della societa;

* Affissione pressola sede della societa e pubblicazione sullahomepage del sito della societs
ominato: dal sodalizio con indicazione del recapito

telefonico e/o indirizzo e-mail per poteria contattare;

“e Comunicazione, al momento del tesseramento, agli atleti o ai loro genitori, se minorenni,
-del modello organizzativo e codice di condottaadottato dalla:societa, nonché comunicazione

del nommatwo del Safeguardmg nommato dalla socneta

perla segnalazmne: d,s qom,po.rtamenn Le_sm .a.l_ $afeigu:a.tdmg; off_lc_e nommatc »d,a l..a us ACU,



. l‘nformaz‘iane al tesserati @ ai loro gehﬁ'o#i se r'n'ir's'or‘enni »c'irca Ie m’isure adott’ate dalla

stagione spartiva,; di %intont’r.ij g seminarii con :espe__rti del settore con cui discutere della
tematica anche al fine di pervenire a soluzioni-condivise;

Art. 4 - Tutela dei minori - Ohbhgh: 1. Tutd caiaro che in ambito societario —a prescmdere dalla forma del
rapporto instaurato ~ svolgano funzioni che comportano contatti diretti e regolari con riinori devono fornire
copia del certificato del casellario g;udmale ai sensi della normativa vigente.

\

Arts ~ Responsabile delle politiche di salvaguardia nominate dalla societd

1.

Allo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, viclenza e discriminazione sui Tesserati
nonché pergarantire la protezione dell'integritd fisica e morale degli sportivi, anche ai sensi dellart.
33, comma 6, del D.lgs. n. 36/2021, la Societa nomina un Responsabile contro abusi, violenze e
discriminazioni e lo comunica alla USACL! all'atto di affiliazione. ‘

Il Respansabile contro abusi, violenze e discriminazioni dovra essere prescelto tra i tesserati di
comprovata moralit e competenza in possesso dei seguentt requisiti; .

a. essere regolarmente tesserato-alla FIKTA e US ACLE;

b. non:aver riportato condarine pensli anche non passate in giudicato per i seguenti reati: art
600-bis {prostituzione minerile); 600-ter (pornografia minorile}, 600-quater {detenzione o
acce’Sso a mate‘riafe pornograﬁc:o:)': 600’» QUaté‘rl (Por'nt)graﬁ‘a virtuale) 600 quinquies ‘
(propaganda e;strgaznone a.delanuere per motmd.lscrlmmazmne e’cmca e rehglosa), 604-ter,
{circostanze aggravanti} 609-bis (violenza sessuale} , 609-ter (circostanze aggravanti), 609-
guater (att sessuali con minarenne), 609-guinquies {corruzione di minorenne), 609-octies
(viclenza sessuale di gruppo});, 609-undecies {adescamento:di minorenni).

€. non: aver;’-ri;)ortato neflultimo decenhio, salva riabilitazione, squalifiche o inibizioni sportive
definitive. complessivamente siperiori-ad un anno, da parte delle FSN; delle DSA, degts EPSe
del CONI o di.organismi sportivi mtemazzonah ﬂconascm’a

La nomina del Responsabile & adeguatam’ehfe resa pubblica mediante immediata affissione presso la
sede e pubblicazione sulla rispettiva homepage del sito internet della societd e inserita nel sistema
gestionale federale, secondo le procedure previste dalla regolamentazione federale.

11 Responsabile dura in ca¥ica un anné e si rinhova automaticamente salvo disdetta o revoca.
in.caso di cessazione dél ruclo di Responsabile contro abusi, vielenze e discriminazioni, per dimissioni
o per altro motivo, it sodali‘z‘io“pmvv\édg alls nomina di uninuove Responsabile inserendala nelsistema

gestionale federale, secondo le: procedure previste dalla regolamentazlone federale, il d;m;sssonarlo
resta in carica fino allasostituzione.

v

della, scadenza del termine per gravi i,rregcla_r;,té di gesnone o dl funz;onamento, ovvero per il venir



meno dei requisiti necessari alla sua nomina;.caon prowvedimento motivato dell'organo preposto del
sodalizio. Della revoca e delle motivazioni:& data tempestiva notizia al Safeguarding Officer della US.
ACLL. Nl sodalizio provvede alla sostituzione ton le‘modalith dicui al precedente comma; '

7. 1l Responsabile & tenuto a:

a) promuovere la corretta apphcaznone ‘del Regolamento per la prevenzione e il contrasto ad
abusi, violenze e discriminazioni sui Tesserati della US ACLInell'ambito della societd, nonché
Vosservanza e 'aggiornamento dei Modelli organizzativi e di controlio dellattivita sportiva e
dei Codici di condotta adottati dagli stessi; :

b_) adottare e opportuna lmnatwe ;anche con carattere d’urgenza, per prevemre e mn’crastare

stesso- o_g_m mfo_rmaz..aone o :da_cume.n;aznonez rnch;_e.sta,, -

d) rispettare gli obblighi di riservatezza imposti dai Regolamenti US ACLI

e) formulare allorgano preposto lé proposte di aggiornamento dei Modelli organizzativi e di
controlio dell'attivitd sportiva e dei Codiel di condotta, tenende canto delle caratteristiche de!
sodalizio;

fi valutare annualmente V'adeguatezza dei ,mmi:aﬁ'intgan‘i;,zrzativi. e di controllo dell'attivita
sportiva:e dei codici di condotta nellambito del proprio sodalizio; eventualmente sviluppandé
& attuando sulla base di tale valutazione un piano d’azione al fme risolvere le criticita
riscontrate; :

g) partecipare al'eventuale attivita obbligatoria formativa organizzata dalla US ACLL

‘

Art, 6 - Dovere di segnalazione

1. Chiungque venga a conoscenza di comportamenti rilevanti come mduwduat; dal Regolamento € dalle
linee guida predisposte dalla USAACLI & nel presente documento: mtegralmente nch;amate etenito
a darne xmmedxata comumcazlone al Safeguardmg Officer della'US ACLI, anche per il tramite del

stesso ed e portato a conosc:enza d: tuth i co&laburaton, quaiunque s«a 1I mo‘cwe dena collaborazmne,

Art. 8 — Sanzioni A titolo esemplificativo e non esaustivo, i comportamenti sanzionabili possono. essere
ncondoth &

- mancata attuazione colposa delle misure indicate nel Modello e »deﬂé documentazione che ne
costituisce parte integrante (es. Codice di condotta a titela dei minori e per la prevenzione delle
molestie, della violenza di genere:e di-ogni altra condizione di discriminazione);




costituisce: par%e integrante {es Cadlce dl Lo ndotta a tutela dei minori e per la prevenzmne delle
moléstie, della vrolenza di genere ) dr ogm a!t{a condxznone i d:scrammazwne) tale da

URivoco a commetter.eun reato :
- violazione delle misure poste a-tutela del segnalante; ‘
g effe’ttua"ziﬂnefctm ﬂoio‘- o colpa grave df s‘egnélaziohi:‘ 'he» s‘i ri"veiane i‘n‘fbndate;

cenfronta dex dastmat dei presente

- attidi ritorsione o discriminatori, diretti o indiretti, nei confronti del segnalante per motivi collegati,
direttamente o indirettamenite, alfa segnalazioiie;

- mancata applicazione delpresente sistema disciplinare. Le sanzioni comminabili sono diversificate in
ragione della.natura del rapporto giuridico intercorrente tra 'autore deéllaviolazione e 'Associazione,
nonché del rilievo & gravitd della viclazione commessa e del ruolo-e responsability dell'autore. Le
sanzioni comminabili sono diversificate tenuto conto del grado di imprudenza, imperizia, negligenza,
colpa o dellintenzionality del comportamento relativo allazione/omissione, tenuto altresi conto
dell’eventuale recidiva, rionché dell’attivitd lavorativa svolta dalVinteressato & della relativa posizione
funztonate, grawta de! pencolo creato ent;ta del danno eventuaimente creato, presenza di

eoncscenzazdl tuth i des’anatan del ;Modello;attraver-so i quzx :ntenuh peu- idonei dall'Associazione.
Sanzioni nei confronti dei collaboratori retribuiti

| comportamenti tenuti dai collaboratori retribuiti in violazione delle disposizioni del presente modello,
inclusa la violazione degli obblighi di informazione nei -confronti dell/Associazione, e della documentaziane
che ne costituisce parte integrante {es. Codice di condotta a tutela dei minori e ‘perla prevenzione delle
molestie, della violenza di genere edi ogni altra condiziene di discriminazione) sono definiti illeciti disciplinari.
Nei confronti dei collaboratori retribaiti, possono essere comminate le seguenti sanzioni, che devono essere
commisurate- allanatura e gravita della violazione commessa:

= richiamo verbaie per-mancanze lievi;

- ammonizione scrittd nei casi di recidiva delle-infrazioni di cui al precedente punto 1;

- ‘rasoluzsone del contratto e, in caso dicollaboratore socio dell’Associazione, radiazione dello stesso. Al

fini-del precedente punto:
1. incorre nel prowedimento disciplinare del richiamo verbale per le mancanze lievi il

collaboratore che violi, per mera negligenza, le procedure aziendali, le prescrizioni del Codice
di condotta a tutela dei minori e perfa prevenzione delle molestie, della violenza di genere e
di ogni altra condizione di discriminazione o adotti, nello svolgimento di attivita sensibili, un
comportamento rion conforme alle prescrizioni contenute nel presente modello, qualora la
violazione non abbia rilevanza esterna;

2. incarre nel prowedlmento disciplinare dell'ammonizione scritta il collaboratore che nsuln
recidivo, durante il biennie, nella commissione: di infrazioni per le quali & applicabile il
richiamo verbale e/o violi, per mera negligenza, le procedure aziendali, le prescrizion del
Codice di condotta a tutela dei minori'e per 1a prevenzione delle molestie, della vialenza di
genere e diognialtra cond’iz‘iene -di‘discriminazionéaadom" nei!o s‘volgimenm di attivita nelle
aree-d rischig, u
modello, quaiora ia vmlazxone abbla rilevanza estema,




e}u_d a fraudo,lentememeje :prescra;z;o_m del presente mpdeiio. att,raver,,se un .compo_rta mento
inequivocabilmente diretto alla commissione di uno dei reati ricompreso fra quelli previsti
agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quater1, 600-quingues, 604-his, 604-ter; 609- |
bis, 609-ter, 609-quater, 6§$-qui’nque‘s f609~ ccﬁes, 609- un‘de‘ci‘es d‘ei codice penale owvero
che abhiano violato i divieti di cui

ovvera stano: stati condannati in via .dfeﬁmtt, a per i ,reatl dl CQ.E. a_g. amcait .600 bts, 6,,00-ter,
600 quater 600«quater,1 1600-quingues, 604 :bis, :604 -ten"6‘09-b'§'s 609—ter, 609*qiuater- 6‘09-

v.enﬁca_bthta deile stesse,

Sanzioni nei confronti dei'volontari

Nei confronti dei volontari dell’Associazione, possono ‘assere: comminatele seguenn sanzioni; che devono
essere commisurate alla natura: e gravita della violazione commessa:

-

richiamo verbale per mancanze lievi;

ammonizione scritta nei casi di recidiva delle-infrazioni di cui al precedente punito 1;

rescissione del rapporto di volontariato €,.in caso di volontario socio dellAssaciazione, radiazione
dello stesso, Al fini del precedente: punto si.rimanda al punto 3 delia sezione “Sanziani nei confronti
dei collaboratori retribuiti”.

Sara possibile prevedere che, pur restando lmgregludica’ta lappiucazu)ne delle sanzioni previste dai
‘Regolamenti US ACL), a carico ditutti coloro che sona:assoggettati, ai sensidelle previsioni di cuiallart. 2, tra
le categorie tenute all'osservanza delle disposizieni contenute nel presente documento. € che. pongano in:
essere comportamenti.contraria quanto ivi indicatae.

Art. 9= Norme finali

1.

Spoleto, il 25.06.2024

Il presente documento & aggiornato dallorgario direttivo della Societd con cadenza almeno
q‘uadrienna’le e ogn?qua‘l’ vo!ta n’ecessa’rio al fine di'retép‘ir'e ‘l‘e’ eventua‘fl'i’ ulterieri disposizioni emanate»

raccoman,daznom ,noncﬁe eventuah modnﬁﬁhe e mteg_ngom _de,ll‘e‘ dxsposezlon_[vdeﬂa US; ACL-!.
Eventuali proposte di‘modifiche al presente documento dovranno essere sottoposte ed approvate
dall'organo preposto della Societa. :

Per quanto non esplicitamente. prev:sto si rimanda ‘a quante- prescritto dalio Statuto della FHLKAM,

nonché nel Regolamento per la prevenzione € il contrasto ad abusi, violenzé e discriminazioni sui
Fesserati e nel Codice di Condotta.

Il presente: Regclamen’co, agpmvaﬁo dall'argano darettwa, entra in vigore il giorno: successivo alla sua

pubblicazigne.




